INSTITUT TEKNOLOGI ADHI TAMA SURABAYA
(ITATS)

J 1. Arief Rachman Hakim 100 Surabaya 60117 & (031) 5945043, 5997244, Fax (031) 5994620

SURAT KEPUTUSAN

Nomor ;: 28.A/SKep/ITATS/IX/2017

Tentang :
Satuan Kegiatan Ekstra Kurikuler dan Prestasi Mahasiswa (SKEPMA)
Institut Teknologi Adhi Tama Surabaya

REKTOR INSTITUT TEKNOLOGI ADHI TAMA SURABAYA

Menimbang : 1. Bahwa dalam rangka meningkatkan kualitas dan kesiapan lulusan memasuki
dunia kerja dan sukses di masyarakat, maka selain peningkatan kemampuan
akademik perlu dilakukan upaya-upaya peningkatan kemampuan soff skills
mahasiswa ;

2. Bahwa kemampuan sofi skills dimaksud dalam butir (1) di atas, meliputi
peningkatan infra-personal dan inter-personal skill mahasiswa ;

3. Bahwa untuk dapat meningkatkan kemampuan sofiskills dan prestasi
mahasiswa perlu mendorong agar mahasiswa lebih aktif dalam kegiatan
ekstra kurikuler;

4. Bahwa untuk dapat mewujudkan dorongan sebagaimana yang dimaksud
dalam butir (3) di atas, dipandang perlu mensyaratkan keikutsertaan
mahasiswa dalam kegiatan esktrakurikuler sebagai persyaratan mengikuti
judicium;

5. Bahwa dengan persetujuan senat ITATS sebagai pedoman pelaksanaan
kepentingan dimaksud dalam butir (1) s/d (4) di atas, perlu menetapkan
Satuan Kegiatan Ekstra Kurikuler dan Prestasi Mahasiswa (SKEPMA).

Mengingat : 1. Undang-Undang nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional.
2. Peraturan menteri pendidikan dan kebudayaan nomor 81 tahun 2014 tentang
Tjazah, Sertifikasi Kompetensi dan Sertifikasi Profesi Pendidikan Tinggi.
3. Statuta ITATS tahun 2014.
4. Hasil Rapat Senat ITATS tanggal 5 September 2017

MEMUTUSKAN

Menetapkan ~ : 1. Mengesahkan Pedoman Satuan Kegiatan Ekstra Kurikuler dan Prestasi
Mahasiswa ( SKEPMA ) Institut Teknologi Adhi Tama Surabaya.

. Memberlakukan pelaksanaan SKEPMA untuk seluruh mahasiswa ITATS

mulai angkatan 2017 dan angkatan selanjutnya.

3. Nilai kegiatan SKEPMA menjadi ‘salah satu prasyarat mengikuti yudisium
kelulusan mahasiswa ITATS jenjang Saqm1a (S1) untuk mahasiswa
angkatan 2017 dan angkatan selanjutnya.

4. Prasyarat untuk mengikuti yudisium S1 adalah:

A. Mahasiswa Reguler (Murni) harus memperoleh nilai SKEPMA minimal
121 poin.

o

Teknik Sipil, Teknik Mesin, Teknik Elektro, Teknik Arsitektur, Teknik Perkapalan, Teknik Informatika, Teknik Industri, Teknik Kimia,
Teknik Lingkungan, Teknik P bangan, Teknik Geologi, Desain Produk Sistern Informasi, Sistem Komputer,
. Magister Teknik Industri, Magister Teknik Lingkungan
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B. Mahasiswa Transfer dan Pindahan harus memperoleh nilai SKEPMA
minimal 61 poin.
5. Surat keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan catatan apabila
kemudian terdapat kekeliruan akan dilakukan pembetulan seperlunya.

el
NIP. 051180

Ketua Pengurus YPTS (sebagai laporan)
Wakil Rektor I, I1, IlI

Dekan FTSP, FTI, FTMK, FTInf

Para Ketua Jurusan di lingkungan ITATS
Para Ketua HM] dan UKM

Diumumkan ke seluruh mahasiswa ITATS

Teknik Sipil, Teknik Mesin, Teknik Elektro, Teknik Arsitektur, Teknik Perkapalan, Teknik Informatika, Teknik Industri, Teknik Kimia,
Teknik Lingkungan, Teknik Pertambangan, Teknik Geologi, Desain Produk Sistem Informasi, Sistem Komputer,
5 Magister Teknik Industri, Magister Teknik Lingkungan
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadhirat Tuhan yang Maha Kuasa atas segala limpahan rahmat dan
petunjuk Nya sehingga buku Pedoman Pelaksanaan Satuan Kegiatan Ektra Kurikuler
dan Prestasi Mahasiswa atau disingkat dengan SKEPMA - ITATS akhirnya dapat
diselesaikan. Buku ini disusun dengan tujuan untuk bisa dipakai sebagai pedoman
dalam penilaian maupun dalam rangka untuk meningkatkan kualitas dan kuantitas
kegiatan ekstra kurikuler serta prestasi mahasiswa.

Buku ini memuat jenis-jenis kegiatan maupun skor penilaian kegiatan ekstra
kurikuler dan prestasi mahasiswa yang nanti akan dipakai acuan mahasiswa dalam
merencanakan kegiatan ekstra kurikuler saat perwalian. Total nilai SKEPMA nantinya
akan menjadi salah satu persyaratan yudisium mahasiswa tahap sarjana.

Mudah-mudahan dengan adanya SKEPMA ini kegiatan pengembangan softskill
mahasiswa ITATS semakin berkembang sehingga mampu meningkatkan kualitas
lulusan agar makin berdaya saing dalam dunia kerja maupun bermasyarakat. Mengingat
SKEPMA ini baru pertama kali diterapkan, maka tidak menutup kemungkinan buku

pedoman ini akan mengalami banyak penyempurnaan.

Surabaya, September 2017

Penyusun

Wakil Rektor -111




PEDOMAN PELAKSANAAN
SATUAN KEGIATAN EKTRA KURIKULER DAN PRESTASI MAHASISWA
(SKEPMA)

I. LATAR BELANG

Kompetisi di dunia kerja saat ini semakin berat. Sejak diberlakukannya MEA
(Masyarakat Ekonomi Asean) tahun 2015 maka lulusan perguruan tinggi tidak hanya
berkompetisi dengan lulusan dalam negeri saja, namun juga dengan lulusan luar negeri.
Untuk memenangkan kompetisi di dunia kerja maka perguruan tinggi harus mampu
mencetak lulusan yang berkualitas.

Lulusan yang berkualitas tidak hanya berbekal kemampuan hardskills yang tinggi
saja, namun juga dibutuhkan kemampuan softskill. Dari hasil penelitian dinyatakan
bahwa keberhasilan seseorang rata-rata ditentukan oleh 80% softskill dan 20 %
hardskill. Dengan demikian pengembangan softskill mahasiswa ITATS harus
dikembangkan secara sistematis dan terintegrasi dengan pengembangan hardskill.

Untuk memudahkan dalam perencanaan, pelaksanaan, penilaian, dan monitoring
serta evaluasi kegiatan softskill mahasiswa, maka disusunlah Pedoman Pelaksanaan
Satuan Kegiatan Ektra Kurikuler dan Prestasi Mahasiswa atau disingkat dengan
nama SKEPMA.

II. TUJUAN DAN MANFAAT
SKEPMA merupakan program pengembangan kemahasiswaan ITATS yang
bertujuan untuk mengembangkan softskill mahasiswa dengan cara :

1) menanamkan sikap ilmiah, merangsang daya kreasi dan inovasi, meningkatkan
kemampuan meneliti, menulis karya ilmiah, meningkatkan kemampuan
berkomunikasi, serta pemahaman profesi melalui kegiatan Penalaran dan
Keilmuan ;

2) meningkatkan kesehatan/kebugaran, prestasi dan apresiasi budaya melalui
penyaluran minat dan bakat dalam bidang seni dan olah raga melalui kegiatan
Minat dan Bakat ;

3) meningkatkan kemampuan mahasiswa dalam kerjasama (team work),
komunikasi, ketrampilan manajemen, berorganisasi dan kepemimpinan melalui

kegiatan Organisasi dan Kepemimpinan ;




4) meningkatkan pengabdian kepada masyarakat, rasa kepedulian terhadap
sesama, serta menanamkan rasa cinta tanah air melalui kegiatan Kepedulian
Sosial.

Semua program kemahasiswaan di atas diharapkan dapat meningkatkan
kesiapan daya saing mahasiswa, melatih dalam memecahkan masalah dan mengambil
keputusan, serta meningkatkan kemampuan soft skills.

Adapun manfaat dari SKEPMA adalah meningkatkan kualitas lulusan melalui
peningkatan kemampuan hard skills dan soft skill agar lebih sukses di dunia kerja

maupun di masyarakat.

IIIl. MEKANISME PENILAIAN SKEPMA
Implementasi SKEPMA ITATS dilakukan secara online yang terintegrasi dengan
SIA (Sistem Informasi Akademik). Pelaksanaan SKEPMA ini melibatkan 3 kelompok
pelaksana yang saling berkaitan , yakni Mahasiswa sebagai pelaku kegiatan, Dosen
Wali sebagai penilai, dan Biro Administrasi Kemahasiswaan (Ka. BAK) sebagai
pengelola manajemen data kegiatan. Adapun mekanisme pelaksanaan SKEPMA
dapat dijelaskan sebagai berikut :
1) Setiap semester mahasiswa bersama Dosen Wali merencanakan SKEPMA
bersamaan dengan perwalian.
2) Setiap semester mahasiswa wajib mengajukan penilaian SKEPMA kepada Dosen
Wali atas kegiatan yang telah direalisasikan.
3) Yang berhak memberikan penilaian SKEPMA adalah Dosen Wali dengan
memperhatikan bukti-bukti terkait. Bukti terkait dianggap sah apabila ada:
a) pengesahan oleh Dosen Pendamping UKM atau;
b) sertifikat, piagam penghargaan, dan sejenisnya atau ;
¢) SK Rektor untuk kepengurusan/keanggotaan ORMAWA ; atau
d) bukti-bukti lain yang dapat dipertanggungjawabkan.
4) Dosen Wali juga berhak menilai kegiatan yang tidak reguler. Kegiatan tidak reguler
yang dimaksud adalah kegiatan yang keberadaannya bersifat insidental, seperti

misalnya kegiatan sosial /penanggulangan bencana alam.







Berikut tahapan dari proses pelaksanaan SKEPMA. Setiap mahasiswa ITATS
diharuskan untuk :

1) Memahami peraturan SKEPMA.

2) Merencanakan kegiatan SKEPMA bersama dosen wali di awal semester
bersamaan dengan perwalian.

3) Melakukan dengan baik kegiatan yang telah direncanakan.

4) Segera memasukkan data ke dalam SIMSKEPMA begitu selesai kegiatan.

5) Melengkapi bukti-bukti terkait atas kegiatan tersebut untuk penilaian.

6) Menghadap dosen wali untuk validasi sambil membawa bukti-bukti terkait. Bisa
dilakukan di akhir semester pada semeseter berjalan, atau di awal semester

berikutnya bersamaan dengan perwalian.

IV. NILAI SKEPMA DAN PREDIKATNYA
Perolehan nilai (poin) SKEPMA ini sebagai informasi sejauh-mana gambaran
kemampuan softskill yang dimiliki oleh yang bersangkutan. Perolehan akhir nilai
SKEPMA nanti akan dicetak dan dipergunakan mahasiswa untuk melengkapi
persyaratan yudisium tahap sarjana. Predikat nilai SKEPMA adalah sebagai berikut :
a. Kurang, apabila mahasiswa mengumpulkan nilai 0 - 120 poin.

b. Cukup, apabila mahasiswa dapat mengumpulkan nilai 121 - 140 poin.

o

Baik, apabila mahasiswa dapat mengumpulkan nilai 141 - 160 poin.

2.

Sangat Baik, apabila mahasiswa dapat mengumpulkan nilai diatas 161 poin.




BIRO ADMINISTRASI KEMAHASISWAAN
INSTITUT TEKNOLOGI ADHI TAMA SURABAYA

Transkrip Nilai
Satuan Kegiatan Ektra Kurikuler dan Prestasi Mahasiswa
(SKEPMA)

Nama Mahasiswa
Nomor Pokok Mahasiswa

Jurusan
Fakultas
. NO | KELOMPOK KEGIATAN ( Atribut Softskills) NILAI PREDIKAT
| AKUMULAS]I
1 | Penalaran dan Keilmuan
(Kemampuan Analitik dan Memecahkan
i Masalah, Kemampuan Berkomunikasi, Kreatif
| dan Inovatif)
| 2 | Pengembangan Minat dan Bakat (Antusias,
Disiplin, dan Percaya Diri)
3 | Pengembangan Kepemimpinan dan
Organisasi (Kepemimpinan,Komunikasi,
Berorganisasi, Kerjasama Tim, Kepribadian KURANG /
dan Integritas) CUKUP / BAIK
4 | Kepedulian Sosial, Kampus , dan Semangat /SANGAT
Bela Negara (Empati, Tanggungjawab, BAIK*)
Semangat, Cinta Tanah Air)
5 | Pengembangan Keahlian dan Potensi Diri
(Kompetitif, Komit)
6 | Pengembangan Kemampuan Wirausaha,

Marketing dan Pengalaman Bekerja (Etos
Kerja, Kemampuan Berwirausaha, Ramah,
Sopan, Fleksibel dan Adaptable)

Total

*) Pilih salah satu berdasarkan kriteria predikat.

SULADAYA . e O et raaro s

Kepala Biro Administrasi Kemahaiswaan




Ringkasan tabel penilaian SKEPMA berdasarkan kelompok kegiatan dan atribut softskill.

1. PENALARAN DAN KEILMUAN (Kemampuan Analitik dan Memecahkan Masalah,
Kemampuan Berkomunikasi, Kreatif dan Inovatif)

Tabel 1. Mengikuti Lomba Karya Tulis [Imiah

. No | Tingkat Lomba Prestasi Yang Poin Bukti Terkait Penilaian
Diperoleh
| 1 | Internasional Juara I/11/111 150 Sertifikat/Medali/Piala
' Finalis 100 Sertifikat
| Peserta 75 Sertifikat
2 | Nasional Juara 1/11/111 100 Sertifikat/Medali/Piala
Finalis (Pimnas) 75 Sertifikat/Daftar Finalis
Peserta(Lolos) | 60 | Sertifikat /Daftar Lolos
Peserta (Tdk Lolos) 30 Srt Ket Bag. Kemahasiswaan
| 3 | Regional Juara I/11/111 7o Sertifikat/Medali/Piala
‘ Finalis 50 Sertifikat/Daftar Finalis
i Peserta 30 Sertifikat/Daftar Peserta
j 4 | Institut Juara I/11/111 50 Sertifikat/Medali/Piala
Finalis 40 Sertifikat/Daftar Finalis
‘ Peserta 20 Sertifikat/Daftar Peserta
; 5 | Fakultas Juara I/11/111 40 Sertifikat/Medali/Piala
i Finalis 30 Sertifikat/Daftar Finalis
| Peserta 15 Sertifikat/Daftar Peserta
6 | Jurusan Juara I/11/11 30 Sertifikat/Medali/Piala
Finalis 20 Sertifikat/Daftar Finalis
Peserta 10 Sertifikat/Daftar Peserta
Tabel 2. Mengikuti Lomba Kreatifitas dan Inovasi
No | Tingkat Lomba Prestasi Yang Poin Bukti Terkait Penilaian
o S Diperoleh At XL VIR
1 | Internasional | Juara I/II/III 150 Sertifikat/Medali/Piala
Finalis 100 Sertifikat/Daftar Finalis
Peserta 75 Sertifikat/Daftar Peserta




2 | Nasional Juara I/11/111 100 Sertifikat/Medali/Piala
Finalis 75 Sertifikat/Daftar Finalis
Peserta (Lolos) 60 Sertifikat/Daftar Peserta
Peserta (Tdk Lolos) 30 Srt Ket Bag. Kemahasiswaan
’ 3 | Regional Juara I/11/111 75 Sertifikat/Medali/Piala
} Finalis 50 Sertifikat/Daftar Finalis
} Peserta 30 Sertifikat/Daftar Peserta
4 | Institut Juara I/11/111 50 Sertifikat/Medali/Piala
Finalis 40 Sertifikat/Daftar Finalis
Peserta 20 Sertifikat/Daftar Peserta
|5 | Fakultas Juara I/11/111 40 Sertifikat/Medali/Piala
‘ Finalis 30 Sertifikat/Daftar Finalis
; Peserta 15 Sertifikat/Daftar Peserta
6 |[Jurusan Juara I/11/111 30 | Sertifikat/Medali/Piala
| Finalis 20 Sertifikat/Daftar Finalis
| Peserta 10 Sertifikat/Daftar Peserta

Tabel 3. Mengikuti Kegiatan Forum Komunikasi llmiah

No Tingkat Status Poin Bukti Terkait Penilaian
Kegiatan Keikutsertaan
1 | Internasional Pembicara 150 Sertifikat + paper
' Peserta 75 |Sertifikat
| 2 | Nasional Pembicara 100 Sertifikat + paper
Peserta 50 Sertifikat
] 3 | Regional Pembicara 80 Sertifikat + paper
‘ Peserta 40 Sertifikat
’ 4 | Institut Pembicara 60 Sertifikat + paper
Peserta 30 Sertifikat
| 5 | Fakultas Pembicara 40 Sertifikat + paper
Peserta 20 Sertifikat
6 | Jurusan Pembicara 30 Sertifikat + paper
Peserta 45 [gertifikat -~ .




2. PENGEMBANGAN MINAT DAN BAKAT (Antusias, Disiplin, dan Percaya Diri )

Tabel 4. Mengikuti Lomba Minat dan Bakat

No | Tingkat Lomba Prestasi Yang Poin Bukti Terkait Penilaian
Diperoleh
1 | Internasional Juara I/11/111 150 Sertifikat/Medali/Piala
Finalis 100 Sertifikat
‘ Peserta 75 Sertifikat
| 2 | Nasional Juara I/11/111 100 Sertifikat/Medali/Piala
| Finalis 75 |Serifkat -
Peserta 60 Sertifikat
| 3 | Regional Juara 1/11/111 75 Sertifikat/Medali/Piala
‘ Finalis 50 Sertifikat
; Peserta 40 Sertifikat
4 | Institut Juara I/11/111 50 Sertifikat/Medali/Piala
‘ Finalis 40 Sertifikat
| Peserta 30 | Sertifikat
5 | Fakultas Juara 1/11/111 40 Sertifikat/Medali/Piala
Finalis 30 Sertifikat
p Peserta |20 | Sertifikat
6 | Jurusan Juara I/11/111 30 Sertifikat/Medali/Piala
Finalis 20 Sertifikat
Peserta 10 Sertifikat

3. PENGEMBANGAN JIWA KEPEMIMPINAN DAN ORGANISASI
(Kepemimpinan,Komunikasi, Berorganisasi, Kerjasama Tim, Kepribadian dan
Integritas)

Tabel 5. Sebagai Pengurus Himpunan Mahasiswa Jurusan (HM])

" No | Jabatan Deskripsi Poin | Bukti Terkait Untuk | Keterangan
| | Detail Penilaian
1 Pengurus inti | Ketua 100 SK Rektor per-tahun
Waka 80 SK Rektor per-tahun
Sekretaris 80 SK Rektor per-tahun
Bendahara 80 SK Rektor per-tahun
2 | Kordinator Korbid 70 SK Rektor per-tahun
3 | Anggotaaktif | Anggota 60 SK Rektor per-tahun




Tabel 6. Aktif Dalam Kegiatan yang Diadakan HM]

| No Jabatan / Deskripsi Poin Bukti Terkait Keterangan
| Status Detail Untuk Penilaian
1 | Panitiainti Ketua 50 Sertifikat per-kegiatan
: Waka 40 Sertifikat per-kegiatan
; Sekretaris 40 Sertifikat per-kegiatan
| Bendahara 40 Sertifikat per-kegiatan
| 2 | Koordinator | Korbid 30 Sertifikat per-kegiatan
| 3 | Panitiaaktif | Anggota 25 Sertifikat per-kegiatan
| 4 |Peserta Peserta 20 Sertifikat per-kegiatan
Tabel 7.Sebagai Pengurus Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM)
No Jabatan Deskripsi Poin | Bukti Terkait Untuk | Keterangan
Detail Penilaian
1 | Pengurusinti | Ketua 80 SK Rektor per-tahun
‘ Waka 70 SK Rektor per-tahun
Sekretaris 70 SK Rektor per-tahun
Bendahara 70 SK Rektor per-tahun
2 Koordinator | Korbid 60 SK Rektor per-tahun
3 | Anggota Anggota 50 SK Rektor per-tahun
Tabel 8. Aktif Dalam Kegiatan yang Diadakan UKM
‘ No Jabatan / Deskripsi Poin Bukti Terkait Keterangan
Status Detail Untuk Penilaian
| 1 | Panitia inti Ketua 40 Sertifikat per-kegiatan
| Waka 30 Sertifikat per-kegiatan
‘ Sekretaris 30 Sertifikat per-kegiatan
{ Bendahara 30 Sertifikat per-kegiatan
|2 | Koordinator | Korbid 25° Sertifikat per-kegiatan
F}”_ Panitia aktif | Anggota 20 Sertifikat per-kegiatan
.4 | Peserta Peserta 15 Sertifikat per-kegiatan

Tabel 9. Aktif Dalam Asosiasi profesi/Asosiasi Jurusan Antar Perguruan Tinggi

No |  Tingkat Status Poin | Bukti Terkait Untuk | Keterangan
| Penilaian
1 | Internasional | Pengurus inti 120 SK/Sertifikat per-tahun
Anggota biasa 90 SK/Sertifikat per-tahun
2 | Nasional Pengurus inti 100 SK/Sertifikat per-tahun
’ | Anggota biasa 70 SK/Sertifikat per-tahun
3 | Regional Pengurus inti 80 SK/Sertifikat per-tahun
} Anggota biasa 60 SK/Sertifikat per-tahun
4 | Lokal Pengurus inti 70 SK/Sertifikat per-tahun
(S | Anggota biasa 50 SK/Sertifikat per-tahun
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Tabel 10. Aktif Dalam Pelatihan Kepemimpinan dan Pengembangan Kepribadian

§ No Status Jenis Pelatihan Poin | Bukti Terkait | Keterangan

; . Untuk Penilaian

1 | Peserta LKMM- PraTD (ESQ) 40 | Sertifikat per-kegiatan

} LKMM- TD 40 Sertifikat per-kegiatan

f LKMM- TM 50 Sertifikat per-kegiatan

E LKMM- TL 60 | Sertifikat per-kegiatan
2 | Pemateri | LKMM 70 | Sertifikat per-kegiatan

4. KEPEDULIAN SOSIAL , KAMPUS , DAN SEMANGAT BELA NEGARA (Empati,
Tanggungjawab, Semangat, Cinta Tanah Air )

Tabel 11. Aktif Mengikuti Kepedulian Sosial, CSR, Baksos

| No Lingkup Status Poin | Bukti Terkait Untuk | Keterangan
Kegiatan Keikutsertaan Penilaian
1 | Internasional | Panitia / Peserta | 100 | SK/Srt Tgs/Sertifikat | per-kegiatan
2 | Nasional Panitia / Peserta | 70 | SK/Srt Tgs/Sertifikat | per-kegiatan
3 | Regional Panitia / Peserta | 60 | SK/Srt Tgs/Sertifikat | per-kegiatan
4 | Lokal Panitia / Peserta | 50 | SK/SrtTgs/Sertifikat | per-kegiatan
5 | Institut Panitia / Peserta 40 | SK/Srt Tgs/Sertifikat | per-kegiatan
.6 | Fakultas Panitia / Peserta 30 | SK/Srt Tgs/Sertifikat | per-kegiatan
| 7 |Jurusan Panitia / Peserta 20 | SK/Srt Tgs/Sertifikat | per-kegiatan
Tabel 12. Aktif Dalam Kegiatan Upacara Bendera
l No Jenis Status Poin | Bukti Terkait Untuk | Keterangan
i Kegiatan Keikutsertaan Penilaian
' 1 | Upacara | Petugas Upacara | 30 | SrtTugas/Sertifikat | per-kegiatan
L Bendera Peserta Upacara 205 Sertifikat per-kegiatan
| 2 | Pelatihan Panitia 40 Srt Tugas/Sertifikat | per-kegiatan
i Bela Negara | Peserta 30 Srt Tugas/Sertifikat | per-kegiatan
Tabel 13. Aktif Dalam Kegiatan-Kegiatan Kampus
]‘ No Jenis Status Poin | Bukti Terkait Untuk | Keterangan
Kegiatan Keikutsertaan Penilaian
1 | Wisuda Petugas wisuda 30 Srt Tugas/Sertifikat | per-kegiatan
o Paduan suara 30 Srt Tugas/Sertifikat | per-kegiatan |
__2 | Promosi Panitia PPMB 40 Surat Tugas per-tahun
3 | Dies Natalis | Panitia 30 Surat Tugas per-kegiatan
Peserta 20 Sertifikat per-kegiatan
| 4 | Acara kampus | Panitia 30 Surat Tugas per-kegiatan
! lainnya Peserta 20 Sertifikat per-kegiatan
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5. PENGEMBANGAN KEAHLIAN DAN POTENSI DIRI
( Komit dan Kompetitif)

Tabel 14. Aktif Mengikuti Pengembangan Keahlian dan Potensi di Dalam/Luar Kampus

| No Pelatihan Keahlian dan Poin Bukti Terkait Keterangan
f Pengembangan Potensi Untuk Penilaian JES
1 | Pelatihan sesuai bidang keilmuan 30 Sertifikat per-sertifikat
|2 | Pelatihan lintas bidang keilmuan 20 Sertifikat per-sertifikat
) Menulis di media massa minimal regional 40 Hasil Publikasi Per-publikasi
|4 | Narasumber di radio/TV | 30 | Hasil Publikasi | Per-publikasi |
|5 | Student Exchange 80 Surat tugas Per -kegiatan
6 | Hafal Alqur’an minimal 3 Juz 80 Serat Ket. per-sertifikat

7 Shalat subuh berjamaah di ITATS min 5 x 20 Dosen Agama per-semester

8 | Prestasi agama (non muslim) 20 yang tunjuk per-sertifikat

6. PENGEMBANGAN KEMAMPUAN WIRAUSAHA, MARKETING DAN PENGALAMAN
BEKERJA
(Etos Kerja, Kemampuan Berwirausaha, Ramah, Sopan, Fleksibel dan Adaptable)

Tabel 15. Aktif Mengembangkan Kemampuan Wirausaha, Marketing, dan Pengalaman

Bekerja
' No Jenis Kemampuan Poin Bukti Terkait Untuk ' Keterangan
[ Penilaian
1 | Berwirausaha 25 | Surat Ket mengetahui RT & RW | Persemester
2 | Bekerja di Persh/UKM 20 Surat Ket dari Perush/UKM | persemester
3 | Marketer Maba 10 | SuratRekomendasiMaba | per-maba
Surabaya, September 2017
Wakil Rektor 111

(Bidang Kemahasiswaan)
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